
PLAN ESTRATÉGICO AMEB 2024-2026

Puesta en marcha de programas de desarrollo
profesional y bienestar laboral, con el fin de mejorar la
eficiencia operativa y la cohesión del equipo

Implementación de prácticas sólidas de gestión, para mantener
la estabilidad económica y aumentar los recursos disponibles

GENERAR UNA CULTURA DE INNOVACIÓN Y DIGITALIZACIÓN

QUE IMPULSE UNA TRANSFORMACIÓN GLOBAL EN LA ENTIDAD

Creación de documentos y herramientas de gestión corporativa
que promuevan una gestión eficiente de la información y el uso
responsable y ético en la toma de decisiones

Implementación de una estrategia de comunicación digital innovadora,
que aumente la visibilidad y el compromiso de la comunidad

Establecimiento de alianzas estratégicas innovadoras, para aumentar
la colaboración interinstitucional y los recursos disponibles

Fomento de la innovación y el desarrollo de
nuevas tecnologías de gestión de la entidad

GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD DE LA ORGANIZACIÓN, 

SU EFICIENCIA Y COHESIÓN INTERNA

REFORZAR Y MEJORAR EL SISTEMA DE GESTIÓN DE

CALIDAD DE AMEB

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LAS
FAMILIAS DE AMEB DESDE LA PERSPECTIVA DE PERSONALIZACIÓN A TRAVÉS DE...

Definición de planes de mejora de acción, la implementación de
procesos y la formación del personal, con el fin de incrementar el
nivel de calidad y la eficiencia operativa

Personalización de servicios, fidelización de socios y
creación de espacios inclusivos

Optimización los procesos operativos de AMEB para mejorar la calidad de vida
de las familias, mediante el apoyo personalizado y empoderamiento familiar

El equipo de profesionales, Junta Directiva, personas con discapacidad y
sus familias y personas voluntarias que formamos parte de AMEB, hemos
diseñado un plan con diferentes objetivos estratégicos para impulsar una
mejora a nivel transversal en la entidad:


