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Cada ano os presentamos esta memoria de actividades con el fin de
manteneros informados acerca de las actividades que llevamos a cabo y
los objetivos obtenidos a lo largo del ano.

Para 2022, nos propusimos como objetivo implementar nuestro programa
de igualdad en AMEB, apostando por una sociedad mds diversa e inclusiva.
Para ello, trabajamos dando formacion e informacién, tanto a personas con
discapacidad, como a sus familias y a los profesionales que trabajan con ellas.

Gracias al Real Patronato, a Fundacion ONCE y al tfrabajo de FEDER, conseguimos una nueva
furgoneta para ampliar y desarrollar nuestros itinerarios y tfrabajo, en la comunidad.

El 21 de noviembre celebramos nuestro dia Nacional de la Espina Bifida junto a FEBHI, leyendo un
manifiesto y alumbrando fachadas de ayuntamientos y monumentos de nuestra Comunidad, con el
fin de dar una mayor visibilidad a la E.B.

Seguimos colaborandoy trabajandojunto anuestras federaciones autondmicas (FAMMA), nacionales
(FEDER y FEBHI) e internacionales (IF GLOBAL).

Conelfinderecaudarfondos, tan necesarios para nuestra asociacion, realizamos distintas actividades
como nuestro ya tradicional calendario solidario, venta de loteria de navidad...etc.

A través de las redes sociales como Facebook, Instagram, Twitter y LinkedIn realizamos una difusion
acerca de todas las actividades que realizamos a lo largo de todo el ano como nuestra fiesta
de navidad, los campamentos de semana santa y verano, y nuestra fiesta de la familia. En 2022
pusimos en marcha nuestra newsletter bimensual AMEB te cuenta, contfando en un ano con casi 400
suscriptores.

Pero esto es tan solo un pequeno resumen de fodo lo que hemos hecho y por ello, os invito a que
sigdis leyendo esta memoria de actividades.

No me quiero despedir sin darlas gracias a nuestros patrocinadores y colaboradores, sin ellos muchos
de los proyectos que realizamos no serian posibles. Y en especial, quiero agradecer a nuestfros
trabajadores y voluntarios, sin vosotros nada seria posible. Gracias por frabajar fanfo, por ser tan

profesionales y tan humanos.
Gemma Vivo Vacas

Presidenta de AMEB
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La Asociacion Madrileiia de Espina Bifida (AMEB) es una asociacion

sin dnimo de lucro, declarada de Utilidad Publica por el Ministerio del Interior en 2007.

Fue fundada en el ano 1976 por un grupo de madres y padres que unieron fuerzas con

la finalidad de buscar soluciones a los retos que suponia la educacion y rehabilitacion

de los ninos y jovenes que presentaban esta patologia. Desde entonces, nuestro colectivo ha

conformado progresivamente su mision, vision y valores, en el marco de una planificacion
estratégica que nos ha permitido crecer y disefnar objetivos cada vez mds ambiciosos.
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Adquiere plena
capacidad juridica

1976
1978

Es inscrita en la Comunidad de
Madrid como Entidad de Accidon
Social y Servicios Sociales

1991

2007

Reconocida de Utilidad Publica por el
Ayuntamiento de Madrid dentro del
Registro de Entidades Ciudadanas e inscrita
en la Agencia de Proteccién de Datos

2003
2010

1 Estrella a la Gestion y al
Compromiso Social otorgada
por Grupo Develop

2020
2022

S HHUS

Dada de alta en el Ministerio
de Hacienda con el cédigo de
identificacion G-28539807

Inscrita en el Regisiro de Asociaciones
Nacional n°26650 y Autondmico 3272

Es declarada Asociacion
de Utilidad PuUblica por el
Ministerio del Interior

Inscrita en el Registro de Entidades

de Participacién Ciudadana
del Ayto de Alcorcéon (n° 353)

Renovacién de 1 Estrella ala
Gestion y al Compromiso Social
oforgada por Grupo Develop

e

LA ASUCIACION .-
" ORGANIGRAMA | #iéﬂ

AMEB estd integrada por 358 socios (194 ordinarios, 117 protectores, 31 benefactores

y 16 honorificos), que configuran la Asamblea General de Socios y ayudan
econdmicamente a su sostenimiento y a la realizacion de los servicios. Se reUnen en
Asamblea anual en la que revisan el informe de gestion y las cuentas del ano anterior, asi
como el proyecto de actividades del ano vigente, entre ofros asuntos de interés.
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Gemma Vivo
Presidenta

Daniel Sanz
Vocal de Ocio,
Deporte y RR.II.

Nuria Rodriguez
Vocal Igualdad

y Servicios

Rehabilitadores
Infanto-juveniles

LA ASUCIACION ..

Mar Gonzdlez

Isadora Romero David Iglesias

Vic?dp reSidd entay Tesoreray Tesorero y Vocal

Vocal de Educacion, >

Comunicacion Vocal de RRL.II. de Atencién
y Marketing Temprana

Paula Rivero
Vocal de Comunicacion

José Miguel Cataldn
Vocal At. Temprana y

Sandy Virginia
Santiesteban

y Mdrketing, Vocal de Sanidad Servicios
Plon Estratégico/ y Personas Rehabilitadores
Calidad y RRII. Adultas/CAD infanto-juveniles

Eva M? EstOniga

Secretfariay
gerente

Nuestros principales objetivos son:

» Perseguir el cumplimiento de los objetivos y acuerdos ftomados.
» Serresponsables de los programas y planes de actuacion.

» Supervisar la gestion administrativa, econdmica, tesoreria, RR.HH.

Olga Llorente
» Organizar los servicios y velar por su correcto funcionamiento. | Vocal de Sanidad

y Educacién

C JONTADRECTIVA (Nt

Sara Boveda
Vocal At. Temprana
y Servicios
Rehabilitadores
Infanto-juveniles

Anxela Maria
Gallego
Vocal P.Adultas/
CAD y Ocio/
Deportes
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En esta sede se encuentra el Departamento de
Gerencia y constituye la sede social de la entidad.

Asimismo, se desarrollan los siguientes servicios:

'} asocia
"fzzspmnmﬂﬂ .

Centro de Atencién Temprana.

Servicio de Tratamientos y Atencidn Integral
Especializada en Infancia y Adolescencia.

Administracion y coordinacion de actividades.
Departamento de Divulgacién y Comunicacion.

Desarrollo de actividades culturales, deportivas
y de ocio.

_NUESIRAS SEDES
SEDE SOCIAL Y ATENCION INFANTOJUVENIL

C/ Prddena del Rincén 4, Madrid (28002)

CENTRO DE ATENCION A PERSONAS ADULTAS

C/ Astorga, 13-15-17, Alcorcén (28925). Tiene acceso
por la C/ Sahagin.

Sede totalmente adaptada, espaciosa y moderna para
atender a los socios y personas con discapacidad del
Centro de Atencién Diurna, asi como a los participantes
del Servicio de Tratamientos y Afencion Integral
Especializada de Personas Adultas.

JIRECLION Y GERENCIS

La Gerencia, en coordinacion con la Junta Directiva, es responsable de dirigir,
administrar y representar a la Asociacion. Parte de su trabajo consiste en asegurar
la estabilidad econdmica y promover la tfransparencia de la entidad.

NGRESUS Y GASIOS EN 2022

1.248.103,44 €

91.380 € 1.313.699,13 €
.

60.306,37 €

335.481,43 €
1.705, 738

L RECURSOS HUMANUS EN 202¢




JIRECLION Y GERENCIE
OLABORACION CON UTRAS ENTIDADES

JIRECGION Y GERENGIA i,

:_
JERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE ESPINA lT
FIDA E HIDRC '

Continuamos, un ano mads, trabajando de la mano de FEBHI y varias de sus asociaciones,
en su Programa de Fortalecimiento de Entidades, gracias al cual hemos renovado (por dos
anos), nuestra “Certificaciéon de Calidad - Reconocimiento ala Gestion y Compromiso Social”
con entrega presencial en el “XI Congreso de la Fundacién Grupo Develop”,

Hemos recibido formacién, en colaboracién con Grupo Develop, sobre: “La Gestidn por

Durante el ano 2022, hemos participado activamente en alguna sesién con paises de habla
hispana para tratartemas como “Elsignificado de lainclusion”, “Sexualidady discapacidad™...

Tambiénparticipamosenla29th
International Conference of
Spina Bifida and Hydrocephalus
- Diverse Needs, Same Rights =
(del 5 al 9 de septiembre de

Procesos en una Organizacion”

RELAEBHI SE REUNE MENSUALMENTE
Primera reunion ‘£l significado de la inclusidn’
con Ana Lucia Arellanc

Un ano mdas, trabajamos conjuntamente
en la difusion del Dia Nacional de

2021), con ponentes expertos o el la Espina Bifida (21 de Noviembre),
. Tl 12mediodia, Colombi . . . s
de todo el mundo, en la que § PR 2o i organizado en coordinacion con todas

se trabajaron temas como
los derechos humanos, la
prevencion y la optimizaciéon
de la gestion y la atencion.

RV @ Enlinea - Zoom . .
S Iseriase shora: las entidades pertenecientes a FEBHI, tal

como se aprobd ensu Asamblea General. |
Ese mismo dia, varios de nuestros socios |
fuvieron la oportunidad de acompanar
a FEBHI, COCEMFE Y CERMI en la lectura
del manifiesto que realizamos todas las
asociaciones de espina bifida, bajo el
lema “Yo, VIDA INDEPENDIENTE, como tJ”,
en el Senado.

ntpicABIL Iy LAmET

JQuién es Ana Lucla Arellano?

CONSATID B AA0ASIN y DRCOpOnind InASOnER
AerEND HOAAanG

Al [odinoanmengang de Atrgao oo Gsgponidad §un
ol (READIE) /

Ademds, participamos con la Federacion, compartiendo informacién en redes sobre
diferentes temas como: webinar sobre la Promociéon Estratégica de la Prevencidon Primaria,
el Dia de la Juventud (12 de agosto), el Dia Internacional de EB (25 de Octubre), la Semana
del Acido Folico con la conferencia Preventing Birth Defects and Saving Lives: Folic Acid-
Preventable Spina Bifida, Anencephaly, etc.

Nuestra vocal Paula Rivero, pasd a formar parte del Consejo Rector de FEBHI en junio de

Y, por supuesto, fomamos parte en su Asamblea General donde se revisaron los programas 2022, en las vocalias de “Ocio, Deporte y Tiempo Libre” y “Salud y Familia”

y cuentas de la entidad, asi como la incorporaciéon de nuevos paises como Pakistan, Chipre
e Irdn.




JIRECLION Y GERENCIE

En el ano 2022, podemos destacar el trabajo de colaboracion llevado a cabo con la
“Red de Centros de Atencién Directa”, a través de multiples encuentros online con las
12 entidades que forman parte de la misma.

Desde FEDER hemosrecibido apoyo a través
de multiples subvenciones econdmicas
y materiales de apoyo, que son posibles
gracias a los convenios y acuerdos que
la entidad ha generado con entidades
como Mutua Madrilena, Solidaridad *
Carrefour-Famosa (peluches Amuleto)... y
por supuesto, la donacién de una nueva i
furgoneta para que nuestros jovenes y adultos puedan TrObOJOI’ y parficipar activamente
en las actividades de nuestro entorno, mejorando asi su inclusion en la sociedad, gracias al
apoyo de Fundacion ONCE y el Real Patronato.

Hemos participado, ademds, en multiples webinarios donde se han ’rro’rodo ’remos formativos
como: Ley del Mecenazgo, Elabora tus proyectos desde la 4 J neRar' s |
perspectiva de un Evaluador, etc. ‘ s ':'" ’
Ademds, recibimos la visita de Sergio, companero de FEDER, a
través de su programa AcERcdndonos, para conocer nuestro
trabajo de cerca, y conocer nuestra opinidén y sugerencias de
mejora en el dmbito de la comuniacion.

JIRECLION Y GERENCIS

Desde la Federaciéon, nos apoyan y asesoran en todas aquellas tareas relacionadas
tanto con la gestion y tramitacién de subvenciones autondmicas, como con los trdmites
y gestiones referentes a los Acuerdos Marco que tenemos firmados con la Administracién
Publica.

También hemos participado en el grupo de trabajo sobre el Fomento de la Autonomia
Personal, realizando una Exposicion sobre el modelo de autonomia personal desarrollado
por AMEB.

Un ano mds, nuestra Gerente
Eva Estuniga, participd como
representante de FAMMA (a
través de CERMI-MADRID), en
las Reuniones de la Comisién
Técnica de Atencién
Temprana, en calidad de
Expertos.

Desde FAMMA, ademads, se gestiond la tramitacion de materiales de protecciéon frente
al COVID y nos permitieron participar en distintas formaciones dirigidas tanto a personal
técnico como a nuestras familias asociadas, sobre temas como: Reforma Laboral,
organizacion de eventos, elaboracidn de cuestionarios y andlisis de resultados, el
certificado de discapacidad y posibles vias de recursos en casos de disconformidad, nuevo
Reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad, etc.




HITUS AMEB 2022

FEBRERO

Carrefour nos dota de
ordenadores para frabajar con
los mas peques

y
*Ee |
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Ponemos en marcha por primera
vez el proyecto Igualdad entre
hombres y mujeres de AMEB

i

Panig:jﬁamus enla
concentracion del Ayuntamiento
te Alcorcon por el 8M

VU fomiif

Fundcion Sin le'resnos dna
ordenadores y t

Refomamos nuestros viajes
presenciales en Semana Santay
nos vamos a Toledo

Lanzamos nuestro primer boletin
himensual AMEB te cuentfa
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sesion de fotos Para nuestro
Calendario Sol

dario 2024

~Comenzamos itinerarios
individualizados en el Centro de
Atencion Diurna

£

EstUAMEB, quedan terceros
en el IX Torneo de Escuelas
BSR Zuzenak en Vitoria

Nos vamos de viaje de
verano a Tarragona

| 4

Estrenamos la telenovela de
AMEB Amor extremo

CeRRado POR | [N
| VACAQBNES \

46° cumpleanos de AMEB
2

OCTUBRE

Nos vamos de escagada a
Navarra en el puente de Octubre

Presentacion calendario
sqlldarm AMEB 2023

Estrenamos furgoneta gracias
_ al Real Patronato sobre
Discapacidad y Fundacion ONCE

(21) Dja Nacional EB. Lectura del

manifiesto en el Senado junto
con FEBHI, COCEMFE y CERMI.

Particigam,ns en varios eventos
er | Dia de [a Eliminacion
de Ia Violencia contra la Mujer

e

Recogemos nuestro cerriicadg de
renovacion de 1 estrella de calidad
enel Xl Co




AMUNICACION Y SENSIBILIZALION

AMEB.£g

REDES SUGIALES

Q

mailchimp Creacién: febrero 2011

Newsletter AMEB te cuenta
Suscriptores: 396*

Publicaciones: 456* Creacidén: marzo 2022
Visitas: 5566 Tasa apertura media: 40,2%
Seguidores: 1002* Campanas enviadas: 5

Creacion: enero 2019

QESPlA /.
> &

Tweets: 6827*
Seguidores: 1126
Creacion: diciembre 2013

(Todos los datos a diciembre de 2022)
*(Datos a mayo de 2023)

LOMUNILALION Y SENSIBILIZALION
L NEWOLETTER: BULETIN AMEB TE CUEN]}

En febrero de 2022 pusimos en marcha la newsletter “AMEB te cuenta”, con el
objetivo de aumentar la comunicacion entre todas las personas que forman parte
de nuestra Asociacioén, y visibilizar todo lo
que realizamos dentro y fuera de la misma.

Dicho boletin se realiza cada dos meses
y se envia en versidon interactiva a través
de la plataforma Mailchimp, via correo |
electrénico, a  soci@s,  voluntari@s,
profesionales y cualquier persona que
desee estar suscrita; asi como en version
impresa, por correo ordinario, a quien no
disponga de direccion de email.

El contenido se divide en diferentes secciones:
Informacion general y actividades realizadas en los Ultimos dos meses.

Ultimas noticias, con la actualidad destacada y mds relevante en materia de
discapacidad.

Igualdad, con contenido y actividades enmarcadas denftro de nuestro proyecto
“Promocion de la igualdad entre hombres y mujeres en AMEB”.

Deportes, con toda la informacion relevante sobre nuestra escuela de baloncesto
EstuUAMEB.

Préximas actividades y eventos que tendrdn lugar en AMEB.

A finales de 2022, después de 5 campanas enviadas, contd
con casi 400 suscriptores, y una tasa de apertura media de los
oletines del 40%.

Puedes suscribirte a nuestro boletin, leyendo este QR:




MURICACION Y SENSIBILIZALGION
OTERAAMER

Nuevamente, desde AMEB, como venimos haciendo desde hace mdas de 30 anos, se
lanzaron a la venta participaciones de loteria del Sorteo de Navidad para recaudar
fondos para continuar llevando a cabo nuestros proyectos y actividades.

Las papeletas resultaron premiadas en el sorteo con 2€ cada una.

9840
Recaudacion: 8545€

(de los cuales fueron repartidos 7500€ y el
resto fue donado a AMEB, 12180€).

( Asociacion Madrileiia
QIEB de Espina Bifida

Declarada de wifidad piblica

Ademads, de manera excepcional, en 2022 lanzamos loteria para el Sorteo del Nino, con la
misma dindmica que la del sorteo de Navidad.

Papeletas vendidas sorteo de El Nino: 169

Recaudacion: 554,50€

Premio del sorteo (5€ por papeleta): 845€ (de los cuales fueron repartidos
375 € y el resto fue donado a AMEB 470 euros).

LOMUNILALION Y SENSIBILIZALION
L GALENUARIO SOLIDARIO AMEE

Nuestro Calendario Solidario AMEB 2022 ayudo, un
anomas, ala financiacion de todos nuestros servicios.
En esta ocasion, la temdtica elegida fue profesiones
esenciales durante la pandemia, donde quisimos
reconocer y homenajear a todas las profesiones
y personas que tuvieron un papel importante
durante la crisis ocasionada por la COVID-19: UME,
policia, personal sanitario, bomberos, personal de
supermercados, efc.

5 EURDS

Asociacion Madrilefia Los hepeﬁciusl de B.SIE calendario se destinan imegmrpeme asenvicios y Ernya;lus
- de Espina Bifida paranifias y nifis, jovenes y adultas/os de la Asociacin Madriefia de Espina Bifida.

Venta: 964 ejemplares
Recaudacion: 4820€

peansanaasannanaanannsnnnl Jesnsananansasnannniid 100000 ¢

En mayo, comenzamos la produccion del Calendario

A
L

EBL"‘ CA LE,'.‘. 1|1]|A1| N.'lu Bn Solidario AMEB 2023. En esta ocasion, la temdatica
,,“'\ "‘;:& sm ! 'nA 'Rm é; selecci'onqdofuecineyseries. Er.mcodo me,s,.con’romos
Illlllllll LI I oy T con diferentes oc’ror~es y actrices de eero.den’rro

fras B ¥ |As del panorama espanol, que representaron, junto a

(L D R Mo | huestros soci@s, varias series y peliculas en las que

@;ﬁ, &% 2 ﬂ 2 3 % participan o han participado, de manera divertida y

oo

st nsetestan memenens | ANIMNAAQA.
Asociacion Madrilefia Y a programas dirigidos a mejorar la Calidad de Vida de las persanas que Ia conforman.
Q de‘EspinaB

g CINE Y SERIES 58

Edicion: 1500 ejemplares

Desde AMEB, queremos agradecer a fodas las personas que lo hicieron
posible: actores y actrices maravillos@s, a fodas las personas socias de AMEB
que participaron, al equipo de maquillaje y peluqueria de la escuela The Artist
Talents, al Estudio Drax Audio, a nuestros fotografos Chema y Sergio, al estudio
Daydream, a Ignazio Zabala, que financid la impresion del mismo, y a todas las
personas que cada ano colaboran comprando nuestro calendario.




DIA NAGIONAL DE LA ESPINA BIFIDA

Cada ano, el 21 de noviembre se celebra el Dia Nacional de la Espina Bifida, un

dia para dar visibilidad, reivindicar y concienciar sobre los derechos y necesidades

de las personas con Espina Bifida, para garantizar una calidad de vida plena y su
inclusion en la sociedad como personas ciudadanas de pleno derecho. Durante ese
dia, y alo largo de las semanas en torno al mismo, se realizaron diferentes actividades

y eventos con el mismo objetivo.
VIDEO “QUE SE ESCUCHE NUESTRA V0Z”

Diferentes actores y actrices de doblaje se sumaron a la causa
leyendo el Decdlogo de Necesidades de las personas con espina
bifida, que elaboramos todas las asociaciones junto a FEBHI, para
que seamos reconocidos como ciudadanos/as de pleno derecho.
Las voces de la campana fueron Masumi Mutsuda, Laura Pastor,
Pedro Tena, Mario Garcia, Maria Jesus Nieto, Gabi Jiménez, Miguel Angel Garzén, Peyo Garcia,
y Juan Logar. También contamos con la colaboraciéon del estudio Drax Audio, que las recogid
con la méxima calidad, y con KPM Music Spain, que cedid musica para acompanarlo.

El 21 de noviembre, como motivo del Dia Nacional de la Espina Bifida,
se iluminarén de amarillo estos monumentos y edlﬂclos

ILUMINACION DE EDIFICIOS OFICIALES

Varios ayuntamientos se sumaron nuevamente a colaborar
con el mapeo colectivo para generar mas visibilidad sobre la
espina bifida, iluminando sus fachadas de amarillo, nuestro
color oficial, como muestra de apoyo.

Entre ellos se encuentran el de Madrid (Fuente de la Cibeles),
Méstoles, Arganda del Rey, Alcorcédn, Alcobendas (Cascada |
de los Jardines de la Memoria) y San Sebastidn de los Reyes.

DIFUSION EN REDES DE NUESTRO SIMBOLD

Ademds, continuamos difundiendo en redes el simbolo que disenamos entre todas las
entidades como representacion. Para ello, animamos a la gente a subir una foto del simbolo
dibujado en un papel, 0 en la mano, como muestra de apoyo a las personas con espina
bifida, junto con el hashtag #miSOLporlaEB.

21 DE NOVIEMBRE

16. Ayuntamiento de Valencia
17. Porta de la Mar
Almudi

S f’“ﬁ:?::;.‘.';:::ﬁ:‘“

18. Las Puertas de Tierra

19. Ayuntamiento de Mlaga

|

DIA NAGIUNAL DE LA ESPINA BIFIDA

O “ CAMPANA EN 0$0160.COM

Realizamos una campana con la plataforma OsOigo,
eememeere - donde reunimos los testimonios de tres de nuestras

( personas asociadas: Blanca, Nuria, y Pablo, padre de Aiuri,

prm— donde cuentan como es vivir con espina bifida, y los derechos

. y necesidades en su dia a dia que actualmente, todavia no se

ven cumplldos La campana va dirigida a la Asamblea de Madrid, con el objetivo de conseguir

que los responsables de la misma, puedan impulsar medidas que garanticen que todas las
personas puedan ejercer el pleno derecho de su ciudadania.

La Espina Bifida cambié nuestra vida. ;Qué se esta
haciendo para implementar los cambios que todos las
personas con discapacidad necesitamos?

LECTURA DEL MANIFIESTO EN EL SENADO

Ese mismo dia, tuvimos la oportunidad de participar en el acto
por el Dia Nacional de la Espina Bifida en el Senado junto a FEBHI,
COCEMFE y CERMI. Alli, Nuria, David y Cristina, soci@s de AMEB,
leyeron el manifiesto que realizamos todas las asociaciones de
espina bifida de Espana junto a la federacion, bajo el lema "Yo,
VIDA INDEPENDIENTE, como tU". Ademds, les acompanaron g >
Gemma, nuestra presidenta, Paula, miembro de nuestra Junta directiva, y Evo geren’re de AMEB.

Las Mafanas KISS &
[

— DIFUSIﬂ“ E“ LA RADI“ Klss FM
Hoy es el Dia Nacional de la Espina Bifida, una malformacién congénita

de la que estamos muy concienciados. Desde #L MK nos gustaria apoyar

yreiy_indicarlosderechosde\a_sperso_nasconEB.iOsanimamosque Un Oﬁo mdS, nUes‘l‘ros queridos Omigos y Om|gos del

llenéis vuestras redes de amarillo! #miSOLporlaEB #DiaNacionalEB

Gouns

2 w  programa Las Mananas Kiss, entre las que se encuentra
: jlﬁ = nuestra madrina, la periodista Marta Ferrer, quisieron dar
@) il visibilidad al dia, mostrando su apoyo en redes y dentro

de la seccidén de informativos del programa, explicando
la importancia de este dia.

21 DE NOVIEMBRE
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Nuestro objetivo principal es la atencion integral y global en todas las dreas de -
desarrollo del nino/a (cognicidén, comunicaciéon y lenguaje, motricidad, sociabilidad
y conducta adaptativa y autonomia personal), a través de una actuacién preventiva,

compensadorq, terapéutica y de apoyo psico-social, que pueda potenciar su capacidad de

SENTRUS. SERVILIDS Y PROGRAME
LATR0 DE ATENCTON TEMPRANA 3

' l N K
El Centro forma parte de la Red Publica de Centros de
Atencidon Temprana, para menores hasta los 6 anos de
edad. Estd formado por 67 plazas de tratamiento y 4 plazas de
apoyo o seguimiento concertadas con la Direccion General
de Atencidon a Personas con Discapacidad, perteneciente ala
Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Natalidad
de la Comunidad de Madrid.

/o

desarrollo y bienestar.

Durante 2022 hemos atendido a un total de 98 menores (59 ninos y 39 ninas), de los cuales 11
fueron diagnosticados con espina bifida y regresiéon caudal.

De igual manera, se ha atendido a ninas y ninos MENORES ATENDIDOS SEGI]“
' DIAGNOSTICO PSICOSOCIAL

con otras patologias como trastorno del lenguaje, 0
sindrome de Down, retraso madurativo, microcefalia, DIAGNGSTICO PRINCIPAL DEL MENOR MEI?IiRES
hipotonia, hemiparesia, sindrome deregresion caudal, Discapacidad infelectual
trastorno generalizado del desarrollo, sindrome de
Prader Willi, enfermedad endrocrina metabdlica,
hidrocefalia, sindrome de Noonan, pardlisis cerebral, Retraso madurativo
hipertonia, ceguera, deficiencia auditiva, etc.

Utilizamos técnicas que promuevan el adecuado desarrollo de i ‘ ;
los menores y su familia, conlaimplicacion de éstay a través de la identificacion y atencion de las
necesidades que planteen en su dindmica familiar y rutinas. Seremos guia y acompanamiento
durante el proceso de intervencién en todos los entornos de los menores.

Fomentamos la inclusion familiar, social, educativa y cultural del menor, trabajando en

Discapacidad fisica

coordinacion con otros servicios en los que participe.

I 'IH I ' k::

Contamos con un equipo inferdisciplinar que trabaja con

Nuestra metodologia

Discapacidad visual

empatia, compromiso e implicaciéon 59 [968el Gl [8f (A ECE N Trastorno del comportamiento
' ' Centrada en la Familia CONTACTO ORGANISMOS CENTROS y las emociones
1 TRABAJADORA SOCIAL Y DIRECTORA (PCF), puesto que es CON EL § Escuela infantil Lrgzgor:gﬁogenerolizodo del
OOOOO 1 PSICOLOGA Y COORDINADORA esencial la participacion AMBITO o . _ B
2 ESTIMULADORAS de los familas como EDUCATIVD | =29 Prorees Discapacidad audifiva
1 PSICOTERAPEUTA Y COORDINADORA cuidadores principales, para Colegios concertados - privados Trgs;ﬁrenr? ingciﬁco del habla
I I I 2 FISIOTERAPEUTAS el desarrollo de los menores. Equipos de Orientacion . g, :
2 LOGOPEDAS Para ello, implementamos Educativay Pslcopedagogica de No conocida
1 ESTIMULADORA Y LOGOPEDA acciones que nos faciliten el
1 PROFESIONAL DE ADMINISTRACION trabajo con las mismas. Centros de Servicios Sociales

1 INTEGRADOR SOCIAL RESP. TRANSFORMACION
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‘ 11 JATAN ! | ! I A
Ofrecemos informacién general sobre la espina
j ' oo ) LOGOPEDIA N INFAI I A ‘
bifida y los diferentes recursos disponibles, asi como (] a a a

orientaciéon y seguimiento a las personas que solicitan FISIOTERAPIA Y .
. . PSICOMOTRICIDAD N | NIRL

plaza para tratamiento ambulatorio, el cual llevamos a cabo 104

a fravés de una intervencion multidisciplinar, mediante una Es un servicio dirigido a menores entre 6 y 18 anos, con

evaluacion y un diagndstico funcional. PSICOTERAPIA W ESTIMULACION grado de discapacidad mayor del 33% y a sus familias.

101
&l Entendemos este servicio como una transicion hacia la

vida adulta, donde acompanamos a los NiINoSs y NINAs y sus
familias creando espacios de colaboracion y confianza.

Los tratamientos son generalmente individuales en sesiones de
40 minutos de duracion.

Ofrecemos apoyos diarios a menores y adolescentes con *
espina bifida y diagndsticos similares para facilitar:

* Activacion de objetivos familiares/ funcionales en
sesiones de trabajo con el equipo, donde se establece el
procedimiento y metodologia a seguir.

e Su desarrollo personal y educativo (comunicacion,
lenguaje, atencidon, memoria, etc.)

e Su bienestar fisico

* Establecimiento de los objetivos familiares y funcionales a
través del instrumento Entrevista Basada en Rutinas, a los
cuidadores principales, con un profesional de referencia
y otro de apoyo, amplidndose los objetivos en el Plan de
Atencién Individual.

* Su bienestar emocional y social

También ofrecemos apoyo a las familias en las distintas necesidades y situaciones que
se les puedan plantear: gestién y busqueda de recursos, informacién o asesoramiento,
acompanamiento y apoyo emocional.

JUIPU W | CLINAR

1 TRABAJADORA SOCIAL Y DIRECTORA
00000\ 1 PSICoLoEA IFANTIL
2 FISIOTERAPEUTAS
1 LOGOPEDA Y MAESTRA EN AUDICION Y LENGUAJE
[ H111{1Y 1 vocoreon v peoacoea Terapcutica
1 AUKILIAR LIMPIEZA
1 INTEGRADOR SOCIAL RESP. TRANSFORMACIGN

» SerealizalaEscala de Calidad de Vida atodoslos usuarios del Servicio de Atencidn Temprana,
para conocer la percepcion de las familias respecto a su calidad de vida, y contribuir a la
mejora de los servicios, apoyos y atencidén que reciben.

e Adecuacion de la entrevista inicial con el objetivo de conocer los apoyos tanto informales
como formales, asi como las expectativas de futuro, preocupaciones, etfc.

* Dotacidn de herramientas a las familias, para que consigan sus propios objetivos y actien
dentro de sus contextos naturales, centradndolos en las fortalezas y sus propios recursos.
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Apoyos Diarios en nuestro centro: Intervenciones semanales de una duracién de 40 -
minutos, de lunes a viernes. En 2022 atendimos a un total de 50 ninos/as y adolescentes, a
través de 89 sesiones semanales, repartidas en nuestras 4 dreas de Intervencion: Fisioterapia,
Estimulacién, Logopedia y Psicoterapia.

/o

Mejorar la calidad de vida de los nifos, ninas y jévenes y sus familias

e Facilitary participar en el desarrollo de las capacidades de los ninos/as y jévenes en las

dreas: verbal, comunicativa, cognitiva, motora y social.
Apoyos Diarios en entornos naturales: Intervenciones quincenales de 60 min de duracion.

Entendemos los entornos naturales como los lugares (hogar familiar, comunidad, etfc..) dénde
se pueden prestar los apoyos y que ayudan a mejorar el bienestar de las personas y sus familias.
Estos entornos, favorecen el desarrollo personal a través de las actividades de la vida diaria
y permiten atender necesidades de manera personalizada. En 2022 realizamos este fipo de
intervencion con un total de 3 familias, para trabajar su desarrollo.

e Promoverlainclusion de los ninos/as y jovenes en todos los dmbitos que ellos y sus familias
vivan como importantes: familiar, social, educativo, etc.

e Colaborar con los ninos/as, jovenes y sus familias para que adquieran aprendizajes
basados en sus elecciones y prioridades.

Apoyos periddicos o puntuales: Hay alrededor de 47 familias a las que no apoyamos de forma
semanal, pero necesitan ser atendidas en algun momento puntual, ya sea por un cambio en
los aparatos, alguna operacion, un cambio personal significativo, dudas escolares, momentos
personales, etc. Atendemos cada una de estas
demandas.

AR 1)
Durante el 2022 hemos prestado apoyo a 97 familias,

con familiares de 6 a 18 anos, que forman parte de
nuestra Asociacion.

Asesoramiento y Orientacién: Todas las profesionales
que formamos este servicio ofrecemos este tipo de
apoyo a nuestros socios/as, via email, teléfono o
concertando una cita. A lo largo de 2022 atendimos

una media de 8 demandas mensuales.
Organizamos este taller para hablar sobre la

incontinencia, urinaria e intestinal, y sus posibles
soluciones a través de diferentes productos.

Coordinacion con ofros equipos: Consideramos

primordial conocer y coordinarnos con 10s equipos

que frabajan diariamente con nuestros participantes.

(Centros Educativos, Centros de Salud, Ortopedias,

Hospitales, Servicios Sociales, etc. Por ello, durante
2022 realizamos mas de 30 contactos.
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En 2022, han participado en total en el Servicio 161 personas, de ellas 115 son
beneficiarias indirectas.

Desde el Servicio Especializado de Personas
Adultas lo que pretendemos es mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad que
acuden a él, mediante tratamientos individuales
(fisioterapia y psicologia), asi como mediante
acciones fransformadoras.

tVILIUS UFRELIUL

Fisioterapia: Tratamientos presenciales y fratamientos via telemdatica

Psicologia: Tratamiento presencial, tratamiento via
llamadas telefénicas y tratamientos via telemdatica.

Planes de Vida / Transformacion: Sesiones de zoomy

I 1y 1 N R

e Aumentar la Calidad de Vida de las personas con discapacidad y su familia.

quedadas presenciales.

Sesiones de Igualdad de género: Sesiones de zoom y
* Convertir a los participantes en sujetos activos de su proyecto de vida, construido por ellos semipresenciales.

mismaos/as.

e Apoyar a las personas para mejorar su calidad de vida en al menos 3 dimensiones de la
Escala INICO-FEAPS.

I [}
a [}

* Acompanar en la elaboracion de planes personales. Las actividades principales del Servicio son

los tratamientos individualizados, tanto de

* Aumentar las relaciones e incrementar su presencia en la comunidad al finalizar su primer
plan personal.

fisioterapia coémo de psicologia, asi como
gestiones de recursos que solicitan las propias
personas o las familias, a la trabajadora social.

d/Al

)
| Ll

1 TRABAJADORA SOCIAL Y COORDINADORA

1 PSICOLOGA

1 FISIOTERAPEUTA

1 AGENTE DE IGUALDAD

1 INTEGRADOR SOCIAL RESP. TRANSFORMACION

Sesiones de Quedadas. Una vez al mes nos
reunimaos via zoom con las personas que quieren
participar y charlamos sobre diversos tfemas.

00900
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L CENTRO DE ATENCION DIURNA
A KU

El Centro de Atencidn Diurna AMEB es un recurso social diurno de la Asociacion

Madrilena de Espina Bifida, cuyas 36 plazas estdn contratadas con la Comunidad de

Madrid, destinado a personas con discapacidad ‘ ‘ - e

fisica a partir de la mayoria de edad, hasta los 65 ol :

anos (en esa edad la persona o familia decide

si seguir en este recurso o ir a uno especifico de
personas mayores), y cuya razén de ser es generar

m -

Sesiones de quedadas presenciales. Realizamos diferentes actividades a lo largo del ano, con
temdtica cultural y de ocio, por diferentes lugares de la Comunidad de Madrid.

Estuvimos en:

e 20/02/2022. Salida al Teatro Alfil.

Visionado de la obra Empoderaras.
los apoyos individualizados necesarios con el fin

Ultimo de aumentar su calidad de vida.

0BJETIVOS DEL CENTRO

. 13/05//2022. Salida a Café Rio para fomar algo. * Mantener el Centro de ,'A\’renaon F)IUFHO de AMEB como un servicio generador de
apoyos basado en la calidad de vida de las personas.

e 11/03/2022. Salida al Teatro del Barrio.
Visionado de la obra Estamos locas.

* Proporcionar nuevas oportunidades y aprendizajes en actividades para las personas,
gue les sirvan para organizar su dia a dia.

e 24/06/2022. Visita al Centro
Comercial X Madrid.

e Apoyar, informar y orientar a las familias para consensuar pautas y recursos que les

e 11/11/2022. Visita a la exposicién permitan normalizar su vida diaria.

Alicia en la Pais de la Maravillas » Desarrollar apoyos para el manejo social que faciliten su integracién en la comunidad

en el Centro del Canal. y el entorno.

* Mantener objetivos individuales de fisioterapia, psicologia y terapia ocupacional.

e  Acompanar a las personas en la elaboracion de sus planes Personales.
Sesiones de grupo de encuentro. Una vez al mes se realiza este grupo de terapia grupal, . . . . .

T g p ] grup pia grup * Mejorarlacalidaddevidadelaspersonas participantes, en proceso de envejecimiento.
dirigido por la psicdloga.

e Incorporar la perspectiva de género en todas las dindmicas del Centro.
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La metodologia que se llevd a cabo fue
totalmente participativa, donde el equipo de

m -

En 2022 contamos en el

1 TRABAJADORA SOCIAL Y DIRECTORA

2 TERAPEUTAS OCUPACIONALES Centro con el apoyo de varias profesionales fueron apoyos activos para las
OOOO fe) 2 FISIOTERAPEUTAS personas de prdcticas: personas. En 2022, las personas asistentes al B
1 EDUCADOR SOCIAL « Una alumna de trabajo socidl. Centro eligieron dos veces su Itinerario personal.
1 PSICOLOGA La primera eleccion se produjo a primeros de
I I I 1 DUE © bes olurrlnos d? ano, decidiendo las propuestas de actividades,
1 AUXILIAR DE RUTA MISEeRIEn Seael mientras que en la segunda eleccidn, a Ultimos
2 TECNICOS SOCIOSANITARIOS Dos alumnas de Terapia de afo, realizaron una valoraciéon de las actividades que querian seguir realizando y las que no.
1 INTEGRADOR SOCIAL RESP. TRANSFORMACION Ocupacional. Fambid e J - dividual I
ambién se hicieron de manera individual y grupa
iaquEI;':'ll\l: |I]]EE IEII:::;:I:IZ:IA[]“ ESPECIAL Dos alumnas de Psicologia. propuestas para realizar nuevas actividades
1 CONDUCTOR DE RUTA Dos alumnas de sociosanitario. ~ mediante votaciones.
1 AGENTE DE IGUALDAD Una alumna Promotora . Entre las actividades elegidas destacan:
1 PROFESIONAL DE ADMINISTRACION de Igualdad | Biblioteca, Aventuras de papel, Nos vamos a la

» _ calle, Actividades musicales, Primeros Auxilios,

e . ; . <S2t ¥ Baile, Relajacién, Derechos y ODS, Cocina, Baile,
Autocuidado y estética, Emociones, Trabajo en entornos naturales, Cineférum, Igualdad, etfc.
Este ano, ademds, se ha consolidado el programa de Envejecimiento Saludable.

Un alumno de Asistencia
ala direcciéon

]
B R

Los asistentes al Centro fueron 40 personas, pero
también se trabajo con las familias, por lo que
participaron unas 100 personas en total.

.

Dentro de la metodologia de Planificaciéon Centrada |
en la Persona, con la que trabajamos en el Centro, en
2022 aumentd el nimero de personas que eligieron a
su coordinador/ra de apoyos. Ademds, se continué con
el proceso de indagaciéon y elaboracion de historia
personal, objetivos y metas, y varias personas eligieron
a su circulo de apoyos.

\ 1y UFRELIUL
El Centro ofrece los servicios de rutas, desayuno,
comida mediante cdtering, servicios de
psicologia, terapia ocupacional, fisioterapia,
trabajo social y enfermeria.
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SERVICIO DE OCI0 Y TIEMPU LTBRE

Nuestro Servicio de Ocio y Tiempo libre se dirige
a todas las personas mayores de 6 anos con
discapacidad que forman parte de la entidad.
Desarrolla actividades relacionadas con el
ocioy el tiempo libre, que busca el descanso, el
disfrute y la diversion de los y las participantes.

Se planifica en base a fres principios bdsicos:
e Lainclusion.
¢ La normalizaciéon

e La autodeterminacion

En AMEB, pretendemos prestar los apoyos que cada persona necesite para disfrutar del ocio
como ciudadanos y ciudadanas de pleno derecho, y asi, puedan participar activamente en su
propia vida, independientemente de sus necesidades de apoyo.

I INEI | I
* Mejorar la calidad de vida de la persona con discapacidad y su familia a través de su
participacion en actividades de ocio y tiempo libre.

e Participar en actividades de ocio y tiempo libre normalizadas e incluidas en la oferta
comunitaria.

e Impulsar la participaciéon activa de todas las personas en las actividades,
independientemente de sus necesidades de apoyo.

e Proporcionar momentos de respiro a los familiares de las personas que participan.

CENTROS. SERVILIOS Y PROGRAMA.
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En 2022, 80 personas participaron en nuestras actividades y contamos con el apoyo
de 18 personas voluntarias.

tVILIUS UERELIUL

Viajes de descanso, diversion y turismo, que
hacemos coincidir con puentes, periodos no
lectivos y vacaciones estivales.

Todos estos viajes son planificados previamente
por las personas que participan en ellos, con el
apoyo de la personaresponsable del servicio y
la persona que se encarga de la coordinacion.
Se realizan varias reuniones para establecer el
calendario y decidir las actividades.

En 2022 retomamos por fin nuestros deseados vigjes,

después del pardn por Covid, y nos fuimos a disfrutar
de la Semana Santa a Toledo, al Albergue el Casar de
la Inesa, en Toledo, del 9 al 13 de abril. Pasamos un dia
de turismo por Toledo participando de las procesiones
tipicas de la época y aprovechamos el resto de dias
para hacer actividades dentro del albergue.
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CAMPAMENTO DE VERANO FIESTA DE NAVIDAD

Como ya es tradicion, volvimos a pasar un dia navideno
y en familia con todos los que formamos AMEB. La fiesta
tuvo lugar el domingo 18 de diciembre en los Cines MK2

En 2022 volvimos a tener viajes de 15 dias, escuchando
asi la demanda de las personas que participan en
este servicio. Esta vez nos fuimos a Tarragona del 18 all
31 de julio y nos alojamos en las residencias que Resa PARY .
tiene en esta bonita e histérica ciudad. g o Seld el nos acompand Papa Noely un equipo de elfos y elfas que,

s con la colaboraciéon de Banco Mediolanum y Famosa,
pudieron repartir regalos a grandes y pequenos. Ademds,
todos los asistentes se pudieron llevar una foto polaroid de recuerdo.

del Centro Comercial Palacio de Hielo. En esta ocasion,

Durante estos dias hicimos turismo porla zona, fuimos ala playa, a pasar el dia a Port Aventura
y conocimos dos joyas de la arquitectura medieval, El Monasterio de Poblet y Montblanc.

También aprovechamos para ir a la piscina
y readlizar diferentes actividades en nuestra
residencic; arfesania, taller de musica, de &
educacion emocional, un Talent Show, noches de
cine, etc y compartir mucho tiempo juntos.

Aprovechamos este evento al que acudieron unas 300 personas para hacer la entrega de
nuestros Premios Anuales AMEB, que esn esta ocasion fueron:

*  PREMIO SOCIAS DEL ANO: Ana Segundo y Purificacién Urbano socias desde 1994.

e PREMIO TRABAJADORA DEL ANO: Belén Gonzalo,
Estimuladora y Logopeda de nuestro Centro de
Atencién a la Infancia.

MINIVIAJE DE INVIERNO

*  PREMIO PERSONA COLABORADORA DEL ANO: Carlos
Aparicio, conductor de la empresa Hermanos Bravo.

En 2022 apostamos por realizar un viaje mds, porlo que nos fuimos
del 29 de octubre al 1 de noviembre, aprovechando el puente,

a Cabanillas, Navarra, donde nos alojamos en su albergue rural. , , = ' o
Después de todo esto y como colofén a una gran fiesta, vimos la pelicula de Disney Mundo

Uno de los dias contamos con la compania de Javier, de la extrano.
Asociacion Cultural de Cabanillas, que nos mostrd el

arte romdnico que guarda el pueblo.

ENCANTo « FROZEN
[FNCANTo ¥ FROZEN

Bierwenid @y
fiealn 4
ANY

Fue un viaje muy bonito, pero a la vez escalofriante ya
que coincidié con Halloween.
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ROYECTO DE IGUALDAD EN AMEB

ASOCIACION MADRILERA
DE ESPINA BiFIDA

CENTROS. SERVILIOS Y PROGRAMA.
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En primerlugar, destacamos el diseno y ejecucion de un plan de formacion continua
., . - enmateriadeigualdady violencia de género. El programa formativo, compuesto por
Con el apoyo de Fundacion La Caixa y Fundacion ) g 4 ] 9 ) p 9 ) ) P P
. s dos sesiones semanales entre abril y noviembre, involucrd contenidos y
ONCE, en 2022 emprendimos un nuevo proyecto

. . . —l -, - L. - » nociones vinculados con los principales aspectos de la igualdad de
cenfrado en generar conciencia y fransversalizar la g ' , . i
;‘ género:

igualdad de género en todos los servicios y entfre todas &2 ,

las personas que conforman nuestra entidad. a1 ‘ ) * Los Derechos Humanos Universales.
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Parte de nuestra labor centrd su atencidon en cuestiones formales, como la revisidon del lenguaje la mujer
empleado en nuestros documentos oficiales, adaptando sus contenidos para fomentar |a '
inclusion de todas las personas. Acompanando estas revisiones, se elaboré una guia de buenas

prdcticas para la correcta redaccion, de cara a la elaboracién de futuros documentos.

e Causas y consecuencias de las situaciones de violencia o
discriminacion hacia la mujer.

e Lasituacion actual sobre la igualdad entre hombres y mujeres.
Para conseguir nuestros objetivos, llevamos a cabo diferentes formaciones con los equipos

profesionales de ambas sedes, con el fin de dotar de herramientas para acompanar estos
procesos de transformacion, estimulando el debate y el didlogo colectivo en torno alaigualdad.

* La mayor vulnerabilidad de la mujer con discapacidad y/o necesidad de apoyo frente
a la discriminacion o violencia machista.

e La cultura patriarcal. Machismos y micromachismos.

Atendiendo a los requerimientos formulados por nuestra legislacion en materia laboral, se

diseind el protocolo de prevencién de acoso sexual y por razén de sexo con el objetivo de seguir

formulando herramientas para combatir la violencia contra las mujeres.

* Laimportancia de la presencia de la mujer a lo largo de la historia.

Ademdads, muchos de los talleres e itinerarios estuvieron impregnados de igualdad:

El itinerario de biblioteca desarrolld una seccidn de autoras feministas y titulos
comprometidos con la igualdad.

Ademds, dentro de nuestra Junta Directiva, se creé la Vocalia de Igualdad.
| El itinerario de actualidad, encargado de realizar un tablén semanal
con las principales noticias, incluyd una seccidon permanente dedicada
a noficias sobre igualdad.

Con la intencidon de atravesar el mayor nUmero de dreas y
servicios, llevamos a cabo una actividad con las ninas del servicio |
de atencidon temprana, con el fin de visibilizar la necesaria lucha

Y El itinerario de “Aventuras de papel” acogié sesiones sobre las mujeres
1A 1 H | Hola Me llamo Ana y de mayor quiero ser .
por los derechos de las ninas con discapacidad. Elaboramos coeivs o lramegiciony B y su rol de cuidadoras.
una pieza audiovisual por el dia Internacional de las nifas (11 de s

11 OCTUBRE DIA INTERNACIONAL DE LA NINA

octubre) con el objetivo de visibilizar sus suenos, aspiraciones y « s« = CEEED c: @ oy
esperanzas de cara al futuro, con el afdn de visibilizar el derecho fundamental de todas ellas
a encontrar los accesos y apoyos necesarios para poder alcanzar sus propdsitos de vida.

El itinerario de compras revisé como muchos de los productos infegran
estereotfipos de género en su publicidad y dividen la realidad de
hombres y mujeres mediante el consumo.
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\d Muchas de las personas del Servicio de
- Atencion Diurna participaron en eventos
puntuales, como la concentracion del 8 de §
marzo, en la plaza del Ayuntamiento de Alcorcdén,
o el evento institucional por el 25-N, Dia Infernacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.
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A lo largo de 2022 también intervinimos en el servicio de atencion a personas adultas,
incorporando actividades y ofreciendo alternativas y espacios para la reflexién en torno a
la igualdad entre hombres y mujeres con discapacidad.

Con el grupo de quedadas conformado por personas de este servicio, planteamos algunas

Durante 2022 establecimos un contacto estrecho con La Casa de actividades culturales de corte feminista. Todo ello con el objeto de entablar nuevos debates e

las Mujeres de Alcorcén, donde las mujeres de nuestros servicios inquietudes relacionados con esta femdtica.
de atencion diurna y atencidon de personas adultas participaron
en falleres como expresidon corporal; organizaron charlas en
torno al 25-N como la charla-café sobre “Discriminaciones
multiples: mujeres y espina bifida”; e intervinieron en los espacios
de la Casa, a través de la exposicion de textos y dibujos como denuncia y reivindicacion frente

a las violencias machistas.

Se conformé un grupo de igualdad con varios participantes,
donde se llevaron a cabo cinco reuniones virtuales y
presenciales. En estas reuniones periddicas también
pudieron participar algunos familiares y se abordaron temas [l Al
similares a los contenidos contemplados en las formaciones b
del Centro de Atencién Diurna, con aspectos sobre la
igualdad de género.

Destacamos también la asistencia a exposiciones diversas elaboradas por artistas femeninas o

cuyo contenido ponia en valor el papel de la mujer en la vida publica:
En estasreuniones, también se plantearon debates centrales en torno alarealidad de las mujeres

con discapacidad, discutiendo y reflexionando sobre los grandes obstaculos y discriminaciones
gue enfrentan por el doble hecho de ser mujeres con algun tipo de discapacidad.

* “Alas para volar” en torno a la figura de Frida Kalho, en la
Casa de México.

e ‘“Autorretratos armas” de Ana DMatos en el Museo de Arte
Contempordneo del Vidrio (MAVA),

* “Juntas hacemos historia™ del Centro Municipal de las Artes
Buero Vallejo (Alcorcon).

Este grupo tuvo la vocacién de configurarse
como Comisidon de Igualdad, es decir,
un grupo de personas pertenecientes
a diferentes servicios e involucrado de
diferentes maneras en nuestra entidad, con
la capacidad vy la voluntad de proponer
estrategias y alternativas  valiosas para

A incorporar la  perspectiva  de género
1z género que enfrentan en su dia a dia las mujeres, y como impactq en diferentes espacios y procesos de la

Algunas participantes también se animaron a cursar una formacién
programada por La Casa de las Mujeres de Alcorcén denominada
“El malestar de las mujeres”. Esta formacion pretendia reflexionar
en torno a las discriminaciones, los esterecotipos y las violencias de

Asociacion.
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SCUELA DE BALONGES IO EN OILLA UIE RUEDAS IRENAMIENTI

La estructura del entrenamiento estd formada por un calentamiento inicial,
seguido de una parte principal donde se trabaja técnica y tdactica, y por Ultimo,
finalizamos con situaciones de juego colectivo, como partidos, 3vs3, contraataques
de 11 o 4vs4. Finalizamos con una vuelta a la calma y estiramientos en circulo.
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Nuestra escuela comenzd en 2003 y se llama Escuela de Baloncesto en Silla de Ruedas de AMEB,
(EsStUAMEB) en colaboracion con Hispasat y Fundacion Estudiantes. Actualmente, se consolida
como una escuela referente de baloncesto ensilla de ruedas en la Comunidad de Madrid.

Cuarenta minutos antes de empezar el entrenamiento se hace
una puesta a punto de ruedas, ajuste de ejes, cambio de llantas,
montaje de sillas e inspeccidon del estado de material que se va a
utilizar en la sesion, para tener todo preparado para el inicio.
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¢ Fomentar la practica de actividad fisica, &=

enfocada a personas con discapacidad.
Este ano, como novedades, dejamos atrds las mascarillas a

medida que pasd la temporada e iniciamos los entrenamientos T
también los miércoles (20:45 - 21:45), aumentando asi un dia mas
por semana y sumando un dia mds de baloncesto.

e Trabajar valores como el compromiso, la

CONTACTO

dlibal | escuela.baloncesto@ameb.es
15 de enero. Primer entrenamiento del ano.

31 de marzo. Foto de cantera Movistar Estudiantes.

e 30de abril. Torneo escuelas Las Rozas en Polideportivo f
Las Matas. :

En nuestra actividad durante los entrenamientos trabajamos aspectos técnico — tdcticos,

buscando el desarrollo personal mediante los valores que transmitimos a nuestros jugadores.

i ¢ 8 de mayo. Exhibiciéon en el Wizink.
En cuanto alos aspectos técnicos, fenemos como principal objetivo el control y manejo de

silla, el desplazamiento de lassilla, la posicion de la silla tanto en ataque como en defensa,
los cambios de direccién y de ritmo, las paradas, las aceleraciones...

* 11 de junio. Torneo Vitoria (Zuzenak).
* 25y 26 junio. EstuCamp.

e 2y 3julio. EstuCamp.

* Visita de Alberto Jodar.

* 17 de septiembre. Primer entfrenamiento de la temporada.

En el apartado de la tactica individual y colectiva, frabajamos el juego sin baldn, la
colocacion en la pista respecto a déonde esté el jugador con baldn, conceptos como “men
out”, pasary cortar, la realizaciéon de bloqueos directos e indirectos, "mano a mano”, fintas
de desplazamiento... Este ano ademds se ha infroducido algun ejercicio especifico
cuyo objetivo es el desarrollo de fuerza para la mejora de la condicion fisica de cada
jugador/a.

e 22 de septiembre. Primer miércoles de entrenamiento.

* 24 de septiembre. Torneo “Todos Comunidad”.

e 17 de diciembre. Ultimo entrenamiento del afo.
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A lo largo de 2022, hemos procurado confinuar trasladando nuestra actividad a las
aulas y espacios escolares, que representan aquellos entornos donde los y las mds
jévenes comienzan a poner en practica sus valores, principios y habilidades sociales.
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La Espina Bifida en la Escuela es un proyecto que
apuesta por visibilizar la espina bifida dentro de
los entornos escolares. Queremos aproximar
estarealidad alos y las mas jévenes, facilitando

Este ano hemos visitado diferentes centros escolares de la
Comunidad, alcanzando una poblacion aproximada de
700 alumnos y alumnas de edades y niveles educativos

su comprension y su naturalizacion. El contacto diferentes

temprano con la diversidad confribuye a )
entender mejor la diferencia, no como una g i = N W

Infegramos actividades diferentes (charlas con personas |
voluntarias de nuestra entidad, ejercicios prdcticos y [
dindmicas, proyeccién de videos...), adaptando siempre
los contenidos a los diferentes niveles y capacidades.

condicion de exclusion, sino como un hecho innegable para la construccién de comunidades
mdas justas, que saben reconocer y celebrar sus diferencias con respeto y el cuidado colectivo.

K 1 UEL Ph I
e Promover espacios de sensibilizacion para ninos/as y adolescentes respecto ala espina
bifida, empleando la imaginacion y el juego.

Segun las encuestas registradas para este periodo 2022, 91% del alumnado no sabia lo que era la
espina bifida antes de nuestra intervencion. El 95% del total finalmente pudo comprender mejor
esta realidad y el 93% considerd estd actividad como interesante y valiosa para otros centros

e Fomentar actitudes positivas de respeto, solidaridad y tolerancia frente a la escolares.

discapacidad, mediante la emocion y la reflexion colectiva. Hemos rescatado algunos comentarios positivos de estas evaluaciones:

* Contribuir ala construccion de entornos escolares seguros y cuidadosos para fodas las “Me ha parecido maravillosa porque aprendi cosas que no tenia ni idea que existian”.
personas, y especialmente para aquellas que convivan con este tipo de discapacidad. 2° A Celestino Mufis

“Me ha parecido muy bien explicada, intentando usar palabras simples y se entendia
facilmente, excepto los nombres”. 1°C IES Antonio Lopez Garcia.

METUDULUGIA UEL PR I
El proyecto se realiza con la colaboracién de algunos socios y socias de la Asociacion,
asi como con el apoyo y el acompanamiento de los equipos docentes y las familias en
diferentes colegios de primaria y secundaria, institutos y centros de formacion profesional
de la Comunidad de Madrid.

“Me ha gustado entender qué es lo que le sucede a la médula espinal y como puede
complicar la vida a la persona que padece espina bifida”. 1°B IES Antonio Lopez Garcia.

“A mila actividad me ha parecido necesaria para todas aquellas personas que se siguen riendo
de la gente que tiene alguna discapacidad y las tratan diferente”. 1°B IES Antonio Lopez Garcia.
Ademds, su puUblico objetivo son las comunidades educativas, tomando siempre como
prioridad al alumnado, sin embargo, también realizamos charlas dirigidas a consejos
escolares, AMPA’s y claustros docentes.

Informacion para centros interesados en concertar una visita:
Teléfono: 91 563 04 48

Correo: ameb.colegios@ameb.es
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En 2022 las personas voluntarias colaboraron en todas nuestras actividades y eventos:

En AMEB, la existencia de personas voluntarias es fotalmente necesaria, pues con su apoyo Nos
facilitan, en muchas ocasiones, la realizacion de actividades, prestando su ayuda y su tiempo,
junto a la implicacién y compromiso que ello requiere.

En nuestra Escuela de Baloncesto, apoyando en los entrenamientos y actividades.

En nuestras actividades de ocio: Salida de Semana Santa, Viaje de Verano y MiniViaje de
invierno.

En la Fiesta de Navidad de AMEB.

I} INR| | I
 Fomentar la participacion y el compromiso de las personas voluntarias en todas las
actividades realizadas por AMEB

Realizando acompanamientos y apoyos a personas pertenecientes a nuestra Asociacion
que lo necesitaron

Por todo esto os agradecemos enormemente vuestra
labor y apoyo incondicional, y esperamos que en
2023 podamos coincidir en muchas mds ocasiones.

En 2022 contamos con un grupo estable de aproximadamente 20 personas voluntarias, que
rinden con eficacia y éxito en el desarrollo de las actividades llevadas a cabo alo largo del afo.
Sin ellas, la realizacion de muchas de ellas no seria posible.
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Daniel Torrubiano
Socio Fundador de AMEB

A {15 (UE YA NOES [AR

Manolo Garcia-Bayllo
Socio de AMEB

Socio fundadory primer Presidentede nuestra asociacion,
y padre de Daniel, uno de los participantes mds
veteranos en nuestro Centro de Atencién Diurna, a quien
le mandamos un abrazo muy fuerte, tanto a él como a
su familia.

Queridisimo  socio, ademds de un hombre valiente,
guerrero, bromista y muy muy familiar. Enviamos un
enorme abrazo a sus familiares, especialmente a su mujer
Maria del Carmen vy sus hijos Gonzalo y Monica.

‘ ' Alld donde estés, Manolo, “ponles firmes a fodos”.
Gracias por tu gran labor y entrega en AMEB, Daniel.

Julian EstOniga
Socio y voluntario de AMEB

Juan José Rejon
Socio de AMEB

Apoyo fundamental para nuestra asociacion en todas
las actividades que hemos hecho. Desde AMEB, le
mandamos un abrazo enorme a tfoda su familia, y fodo
nuestro apoyo, en especial a su hija, que es otro pilar
fundamental para nuestra asociacion.

Despedimos con mucho carino a nuestro socio y padre de
Maria, participante de nuestro Centro de Atencidon Diurna
durante muchos anos. Toda nuestra fuerza a su mujer Nelly.

Siempre tendrds un hueco en nuestra memoria, Juan.

Siempre en nuestros corazones, Julidn.

Graciliano Fe Lopez
Socio y participante del Centro de Atencion
Diurna de AMEB

Francisco José Astola
Socio de AMEB

Durante muchos anos has sido companero, amigo y socio de
AMEB. Gracias por todos los momentos que hemos podido
compartir contigo, tanto en el Centro de Atencién Diurna,
como en los viagjes en los que has participado. Mandamos

Uno de nuestros socios casi desde el principio, a quien
lamentamos mucho tener que despedir. Enviomos todo
nuestro apoyo y carino a su familia,

Alld donde estés, te echamos de menos, Francisco. un abrazo muy fuerte a su familia.

Tu sonrisa quedard en nuestro corazdén para siempre.




JAIROCINIOS Y COLABURE \III] AR PAIROCINIOS Y LOLABHRAD(ORES

Ul

INTERNATIONAL FEDERATION
FOR SPINA BIFIDA
AND HYDROCEPHALUS

& SOC ACION EMPRESA
3 CENTROS ESPECIAI ESDEE EO CCCCCCC

ESPINA BiFIDA
E HIDROCEFALIA

FAMMA

Cocemfe Madrid

Fundacién
MAPFRE
Fundacion

[ ]
——TETT ONCE Fundacién "la Caixa” SOL DAR,DAD

//" ﬁfﬁ?ﬁ.on RSUPPSR Carrefour P
m —2 mediolanum M For

¥ \mediolanum | 77

aproxima FUNDACION

El proyecto solidario de Banco Mediolanum S I N L i M I T E S

BVENCIONA 0,7

REAI- S===c=

PATRONATO sosre ‘'’

* it DISCAPACIDAD ﬂ
* ‘ *

UNION EUROPEA 0000,
Fondo Somal Europeo

Comunidad Comunidad G
de Mad rld de Madrld :L:i:do como part_e de la respuesta de % n Ayuntamlento de M A D R I D

% Coloplast
La Estrella del 0
*’ AEbueIo ®I§NEP

Wellspect his pasat

A REAL DIFFERENCE ]M_V_['“ ',

ESTQV;
% Holhster MUTUAVADRILERA PSEIb RN

Arganda del Rey

AYUNTAMIENTO DE

{JMéstoles ato

AN

duca
.lAuntamlentode ‘e - N {I I:;I / u {I IE ;I
THY EN ‘
@ ALCOBENDAS >3 Ayuntamiento de Alcorcon scHooL TALENLS

./

S~ -



